
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

К коллективному договору Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Московская государственная академия ветеринарной медицины и 
биотехнологии имени К.И.Скрябина» на 2014 -  2017 г.г.

(регистрационный № 1-109 от 04.02.2014г.)

г. Москва 25.01.2017 г.

В соответствии со ст. 43,44 Трудового кодекса Российской Федерации, п.п. 
8.2 Коллективного договора стороны, заключили настоящее дополнительное 
соглашение о нижеследующем:

1. Внести в настоящий Коллективный договор следующие изменения и 
дополнения:
1.1. В пункт 1.4 раздела 1 «Общие положения» - продлить срок действия 
Коллективного договора на три года до 24.01.2020 г.
1.2. Согласно приказу Министерства сельского хозяйства Российской
Федерации от 15.09.2014 №357 (в редакции от 12.11.2014 №444) «О 
переименовании ФГБОУ ВПО и их филиалов» на титульном листе 
Коллективного договора и далее по тексту изложить наименование 
работодателя в следующей редакции: «Федеральное государственное
бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московская 
государственная академия ветеринарной медицины и биотехнологии -  MBA 
имени К.И. Скрябина; ФГБОУ ВО МГАВМиБ -  MBA имени К.И. Скрябина»
1.3. Пункт 3.4 раздела 3 «Оплата и нормирование труда» изложить в 
следующей редакции: «Выплачивать заработную плату работникам не реже чем 
каждые 15 календарных дней - 23 числа текущего месяца и 08 числа месяца, 
следующего за истекшим, согласно ст. 136 Трудового кодекса РФ».
1.4. Абзацы первый и второй раздела 5 «Обеспечение охраны труда» изложить в 
следующей редакции: «Обеспечение охраны труда и выполнения требований 
правовых актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых 
и безопасных условий труда и образовательного процесса осуществляется 
согласно Трудовому кодексу Российской Федерации гл.36. «Обеспечение прав 
работников на охрану труда» (ст.ст. 219-226). С этой целью создаётся комиссия 
по охране труда, в состав которой входят представители работодателя и 
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 218 ТК РФ).



г

Основой работы комиссии по охране труда является соглашение между 
Работодателем и работниками по данному вопросу. Стороны несут 
ответственность за невыполнение Соглашения по охране труда».
1.5. Пункт 5.3 раздела 5 «Обеспечение охраны труда» изложить в следующей 
редакции: «По результатам специальной оценки условий труда организовывать 
ежегодное медицинское обследование работников с вредными 
условиями труда за счет средств, полученных от приносящей доход 
деятельности Академии».
1.6 Пункт 5.4 раздела 5 «Обеспечение охраны труда» изложить в следующей 
редакции ««По результатам специальной оценки условий труда обеспечивать 
предоставление предусмотренных законодательством льгот работникам с 
вредными условиями труда».
1.7. Пункт 5.6 раздела 5 «Обеспечение охраны труда» изложить в следующей 
редакции: «Обеспечивать улучшение условий труда работников на основе 
результатов их специальной оценки».
1.8. Подпункт 6.5.3 раздела 6 «Социальные, жилищно-бытовые и культурно-
просветительные вопросы» изложить в следующей редакции:
«Нижеперечисленные категории работников, проработавшие в академии от 5 
до 15 лет» далее по тексту.

1.9. Пункт 6.12 раздела 6 «Социальные, жилищно-бытовые и культурно- 
просветительные вопросы» изложить в следующей редакции: «В конце каждого 
квартала проводить анализ заболеваний работников Академии».
1.10. Пункт 6.14 раздела 6 «Социальные, жилищно-бытовые и культурно- 
просветительные вопросы» изложить в следующей редакции: «Организовать 
приобретение и распространение новогодних подарков и билетов на новогодние 
представления (новогодние елки) для детей работников и внуков работников».
2. Настоящее дополнительное соглашения составлено в трёх экземплярах, 
имеющих равную юридическую силу, вступает в силу с момента подписания 
его сторонами и является неотъемлемой частью коллективного договора.

От работодателя: От работников:
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