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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.15 Способы поиска работы 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.15 Способы поиска работы является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК.09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код 

ПК, ОК, 

ЛР 

Уметь Знать 

ОК 01 ОК 

02 ОК 03 

ОК 04 ОК 

09 ЛР 1 - 

12, ЛР 18 

- 20 

- самостоятельно искать работу, 

используя различные источники 

информации о вакансиях; 

- ориентироваться в ситуации на 

рынке труда своего региона; 

- составлять резюме, 

сопроводительное письмо; 

- сравнивать свои умения, 

знания, компетенции, личностные 

качества с приведенными 

требованиями работодателей; 

- формировать портфолио; 

- вести общение, используя 

различные техники говорения и 

слушания; 

- выбирать модели эффективного 

поведения на собеседовании 

(интервью); 

- составлять план своей 

профессиональной карьеры (на 

ближайшую и среднюю перспективу) 

- понятие, виды, этапы карьеры; 

- инструменты планирования и 

развития карьеры; 

- основы целеполагания и 

управления временем; 

- способы поиска работы; 

- конструктивные стили 

поведения при поиске работы; 

- правила составления резюме и 

портфолио; 

- этапы и технологии отбора в 

компанию, организацию, на 

предприятие (резюме, 

сопроводительное письмо, 

тестирование, деловые игры, 

интервью); 

- ситуацию на рынке труда и 

возможности развития карьеры в 

выбранной сфере деятельности; 

- потенциальных работодателей 

Московской области (в выбранной 

сфере деятельности); 

- виды профессиональной 

адаптации; 

- содержание и порядок 

заключения трудового договора; 

- порядок разрешения трудовых 

споров.   
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 34 

Самостоятельная работа 8 

Объем программы 42 

в том числе: 

теоретическое обучение 16 

лабораторные работы - 

практические занятия 16 

курсовая работа(проект) - 

контрольная работа - 

Самостоятельная работа 8 

Консультации 1 

Промежуточная аттестация проводится в форме 

дифференцированного зачета 
1 
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2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

в т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Рынок труда 

Содержание учебного материала 

2 

 

ОК 01 - ОК 04 

ОК 09 ЛР 1 - 12, 

ЛР 18 - 20 

Рынок труда: понятие, функции, элементы. Рынок труда как 

совокупность рынка рабочей силы и рынка рабочих мест. Виды и 

сегменты рынка труда. Конкуренция на рынке труда. 

Современное состояние рынка труда, его особенности. Распределение 

и востребованность выпускников суза на рынке труда. Распределение 

и востребованность специальностей и профессий на рынке труда. 

Особенности регионального рынка труда. Структура рабочих мест и 

структура занятости в регионе 

Г осударственное регулирование занятости. Регулирование процессов 

в сфере труда и занятости в Московской области 

В том числе, практических занятий 

2 2 

ОК 01 - ОК 04 

ОК 09 ЛР 1 - 12, 

ЛР 18 - 20 

Анализ структуры занятости и структуры рабочих мест Московской 

области. 

Определение индивидуальной стратегии поведения на рынке труда 

Московской области 

Тема 2. Теория и 

практика 

трудоустройства 

Содержание учебного материала 

6 

 

ОК 01 - ОК 04 

ОК 09 ЛР 1 - 12, 

ЛР 18 - 20 

Правовые основы трудоустройства. Нормативно-правовая база 

регулирования трудоустройства на работу. Трудовой договор. 

Гражданско-правовой договор. Коллективный договор и соглашения. 

Право граждан на содействие обеспечению занятости и   
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трудоустройству. Участие работодателей в обеспечении занятости 

населения. Трудовой договор - основа взаимодействия работодателя и 

работника. Понятие, стороны и значение трудового договора. 

Содержание трудового договора. Порядок заключения трудового 

договора, испытательный срок. Изменение и прекращение трудового 

договора. «Социальный пакет» как система трудовых гарантий. 

Основные этапы поиска работы. Способы поиска работы: кадровые 

агентства, и службы занятости, информация в изданиях по 

трудоустройству, участие в ярмарках вакансий, днях карьеры, поиск 

по Интернету, прямое обращение к работодателю. Понятие скрытого 

рынка вакансий. Стандарты поиска работы. «Подводные камни» 

поиска работы. Техники оценки предложения о работе. Технология 

поиска работы: самомаркетинг, самоменеджмент на рынке   труда. 

Особенности устройства на работу. Психологические и практические 

трудности и ошибки, возникающие при устройстве на работу. 

Характеристика работодателей: типы, психология. Понятие 

«современный цивилизованный работодатель». Требования 

профессионального стандарта. Требования работодателя при 

устройстве на работу. Работодатель и выпускник - 

профессиональные и психологические взаимоотношения. 

Конкурентоспособность выпускников. Способы  самопрезентации. 

Ошибки первого впечатления. Деловая коммуникация. Перцептивные 

барьеры и пути их преодоления. Технологии, регулирующие речевое 

поведение в процессе общения. Техника речи и ораторское мастерство. 

Имидж телефонного общения. 

Резюме и его роль в эффективном трудоустройстве. Виды резюме: 

функциональное, хронологическое, целевое. Правила составления 

резюме. Разделы резюме. Оформление резюме. Ложь в резюме. 

Особенности составления резюме на английском языке. Способы 

подачи резюме. Принципы составления сопроводительного письма. 

Правила получения обратной связи. Предоставление 

рекомендательных писем и характеристик. 

Тестирование и анкетирование при приеме на работу. Цели 

анкетирования и тестирования. Особенности процедуры 
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анкетирования и виды анкет при устройстве на работу. Основные 

правила заполнения анкет. Виды тестов и их применение в 

трудоустройстве. Подготовка к тестированию. Правила прохождения 

тестирования. Анализ итогов тестирования как стимул к 

саморазвитию. 

Цель и структура собеседования при устройстве на работу. Типы 

собеседования: групповое и индивидуальное; неформальное, типовое 

и ситуационное. 

Интервью при приеме на работу. Цель и структура интервью при 

устройстве на работу. Типы интервью: групповое и индивидуальное; 

неформальное, типовое и ситуационное. Подготовка и правила 

поведения в ходе интервью. Наиболее часто задаваемые вопросы в 

ходе интервью (общие и стрессовые). Вопросы, задаваемые 

интервьюеру. Телефонное интервью. 

Ассесмент - центр как технология оценки соискателя. 

Причины отказа при устройстве на работу. Дневник по поиску работы. 

   

В том числе, практических занятий 

8 8 

ОК 01 - ОК 04 

ОК 09 ЛР 1 - 12, 

ЛР 18 - 20 

1. Анализ профессиональных стандартов, квалификационных 

характеристик, должностных инструкций (в соответствии с выбранной 

профессией) 

2. Составление документов, необходимых для трудоустройства. 

3. Тренинг делового общения 

4. Анализ неуспешных интервью и выработка мер по предупреждению 

ошибок в дальнейшем трудоустройстве. Подготовка и проведение 

собеседования 

Тема 3. Адаптация 

на рабочем месте 

Содержание учебного материала 

4 

 

ОК 01 - ОК 04 

ОК 09 ЛР 1 - 12, 

ЛР 18 - 20 

Особенности адаптации на рабочем месте. Конкурентоспособность 

личности и специалиста. Адаптация на рабочем месте. Теория ролей 

Роберта Квина. Теория командных ролей Р.М. Белбина. Понятие 

харизмы. Теории лидерства. 

В том числе, практических занятий 2 2 ОК 01 - ОК 04   
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Составление алгоритма успешного поведения для вновь принятого 

работника 

  

ОК 09 ЛР 1 - 12, 

ЛР 18 - 20 

Тема 4. 
Планирование 
карьеры 

Содержание учебного материала 

4 

 

ОК 01 - ОК 04 

ОК 09 ЛР 1 - 12, 

ЛР 18 - 20 

Понятие карьеры. Подходы к типологизации карьеры. Виды карьеры: 

вертикальная, горизонтальная, диагональная, центростремительная. 

Этапы карьеры. Карьерные кризисы. Стратегическая карта управления 

карьерой. Что нужно знать об отрасли, компании, должности. 

Транснациональные корпорации, государственные и муниципальные 

учреждения, проектная работа, фриланс, стартапы, 

предпринимательство. 

Постановка карьерных целей. Техники целеполагания. Модель 

SMART. Инструменты управления временем. Способы развития 

компетенций. Самообразование и повышение квалификации как 

условия карьерного роста. 

 

В том числе, практических занятий 

4 4 
ОК 01 - ОК 04 

ОК 09 ЛР 1 - 12, 

ЛР 18 - 20 

Анализ технологий карьерного проектирования Составление дневника 

карьеры 

Самостоятельная работа обучающихся 

8 

 

ОК 01 - ОК 04 

ОК 09 ЛР 1 - 12, 

ЛР 18 - 20 

Изучения банка вакансий и требований работодателей Московской области (в соответствии с 

выбранной профессией) 

Составление списка компетенций, необходимых для выбранной профессии 

Постановка карьерных целей на ближайшую перспективу 

Подготовка мини-проекта «Самопрезентация» 

Подготовка к собеседованию с работодателем 

Оформление портфолио 

Консультации 1 
  

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 1 
  

Всего: 42 16 
 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Кабинет социально-экономических дисциплин № 414. Учебная аудитория для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для проведения 

текущего контроля, промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, комплект мульдимедийного 

оборудования: проектор, ноутбук, экран 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

 

3.2.1 Печатные и электронные издания, рекомендуемые для использования при 

реализации общеобразовательной дисциплины 

 

Основная литература: 

 

1. Казарян, И. Р. Технологии трудоустройства на современном рынке труда : учебное 

пособие / И. Р. Казарян, И. В. Петрова, Н. С. Межлумян. — Чита : ЗабГУ, 2021. — 164 с. 

— ISBN 978-5-9293-2975-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/271880 (дата обращения: 15.01.2024). — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

Дополнительная литература: 

 

1. Бабаева, О. Н. Правовое регулирование занятости и трудоустройства : учебное пособие / 

О. Н. Бабаева. — Воронеж : ВГУ, 2017. — 35 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/154825 (дата 

обращения: 15.01.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

 

3.2.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«интернет», необходимых для освоения дисциплины: 
 

№ Наименование Ссылка на ресурс Доступность 

Информационно-справочные системы 

1. Российское образование. Федеральный 

образовательный портал 
https://edu.ru Режим доступа: свободный доступ 

Электронно-библиотечные системы 

1. РУКОНТ: национальный цифровой ресурс https://rucont.ru Режим доступа: для авторизованных 

пользователей 

2.  Электронно-библиотечная система 

«ZNANIUM. COM» 

https://znanium.com Режим доступа: для авторизованных 

пользователей 

3. Электронно-библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com Режим доступа: для авторизованных 

пользователей 

Ресурсы ФГБОУ ВО МГАВМиБ – МВА им. К.И. Скрябина 

1. 
Образовательный портал МГАВМиБ - МВА 

имени К.И. Скрябина 

https://portal.mgavm.ru/login/index.

php 

Режим доступа: для авториз. 

пользователей 

https://e.lanbook.com/book/271880
https://e.lanbook.com/book/154825
https://portal.mgavm.ru/login/index.php
https://portal.mgavm.ru/login/index.php


 

 

 

Методическое обеспечение 

 

1. Основы успешного трудоустройства : методические рекомендации / К. С. Енина, Е. Г. 

Каменева, Кочемасова [и др.]. — Оренбург : ОГПУ, 2022. — 121 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/288215 (дата обращения: 15.01.2024). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 

  

https://e.lanbook.com/book/288215


 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

- понятие, виды, этапы 

карьеры; 

- инструменты 

планирования и развития 

карьеры; 

- основы 

целеполагания и 

управления временем; 

- способы поиска 

работы; 

- конструктивные стили 

поведения при поиске 

работы; 

- правила составления 

резюме и портфолио; 

- этапы и технологии 

отбора в компанию, 

организацию, на 

предприятие (резюме, 

сопроводительное письмо, 

тестирование, деловые 

игры, интервью); 

- ситуацию на рынке 

труда и возможности 

развития карьеры в 

выбранной сфере 

деятельности; 

- потенциальных 

работодателей Московской 

области (в выбранной сфере 

деятельности); 

- виды 

профессиональной 

адаптации; 

- содержание и 

порядок заключения 

трудового договора; 

- порядок разрешения 

трудовых споров 

Полнота ответов, точность 

формулировок, не менее 

75% правильных ответов. 

Не менее 75% правильных 

ответов. 

Актуальность темы, 

адекватность результатов 

поставленным целям, 

полнота ответов, точность 

формулировок, 

адекватность применения 

профессиональной 

терминологии 

Текущий контроль при 

проведении: 
-письменного/устного 

опроса; 

-тестирования; 

-оценки результатов 

самостоятельной работы 

(докладов, рефератов, 

теоретической части 

проектов, учебных 

исследований и т.д.) 

Промежуточная 

аттестация в форме 

дифференцированного 

зачета устных ответов 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

- самостоятельно 

искать работу, используя 

Правильность, полнота 

выполнения заданий, 

точность формулировок, 

точность расчетов, 

соответствие требованиям 

Текущий контроль: 
- экспертная оценка 

демонстрируемых умений, 

выполняемых действий, 



 

 

различные источники 

информации о вакансиях; 

- ориентироваться в 

ситуации на рынке труда 

своего региона; 

- составлять резюме, 

сопроводительное письмо; 

- сравнивать свои 

умения, знания, 

компетенции, личностные 

качества с приведенными 

требованиями 

работодателей; 

- формировать 

портфолио; 

- вести общение, 

используя различные 

техники говорения и 

слушания; 

- выбирать модели 

эффективного поведения на 

собеседовании (интервью); 

- составлять план своей 

профессиональной карьеры 

(на ближайшую и среднюю 

перспективу) 

Адекватность, 

оптимальность выбора 

способов действий, методов, 

техник, 

последовательностей 

действий и т.д. Точность 

оценки, самооценки 

выполнения Соответствие 

требованиям инструкций, 

регламентов 

Рациональность действий и 

т.д. 

защите отчетов по 

практическим занятиям; 

- оценка заданий для 

самостоятельной работы, 

Промежуточная 

аттестация: 

- экспертная оценка 

выполнения практических 

заданий на 

дифференцированном зачете 

ЛР 1 - 12, ЛР 18 - 20 Экспертное наблюдение Оценка портфолио студента 

 


