


 

Введение 

Исследование проводилось в рамках внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по следующим образовательным программам: 

«38.04.07 Товарный консалтинг и аудит качества продукции», «36.04.02 Агробизнес в 

АПК», «36.04.02 Биоинформационный анализ молекулярно-генетических данных», 

«36.04.02 Технологии содержания и кормления сельскохозяйственных животных», 

«36.04.02 Зоогигиена, экология и безопасность в животноводстве», «36.04.02 Генетика и 

селекция животных», «36.04.02 Кормление и кормопроизводство», «36.04.01 Биологи-

ческая безопасность и контроль качества сырья животного происхождения», «35.04.07 

Биологическое благополучие и ихтиопатология объектов аквакультуры», «19.04.03 

Пищевая безопасность и маркетинг продуктов питания», «19.04.03 Технология продук-

тов питания и сырья животного происхождения», «19.04.03 Интегрированные системы 

менеджмента качества в пищевом производстве», «19.04.01 Биотехнология лекар-

ственных средств ветеринарного применения», «06.04.01 Вирусология и микробиоло-

гия», «06.04.01 Прикладная иммунология», «06.04.01 Ветеринарная вирусология и 

микробиология», «06.04.01 Молекулярная биология и биофизика», «38.03.07 Товарная 

экспертиза и категорийный менеджмент в сфере товаров ветеринарного назначения», 

«36.03.02 Нутрициология и благополучие животных», «36.03.02 Селекция и генетика 

животных», «36.03.02 Зоотехния», «36.03.02 Кинология», «36.03.01 Ветеринарно-

санитарный контроль качества и безопасности пищевых продуктов», «36.03.01 Вете-

ринарно-санитарная экспертиза», «35.03.07 Производственный менеджмент в пищевых 

технологиях продукции животноводства», «35.03.07 Переработка продукции животно-

водства и управление рисками в АПК», «35.03.07 Технология производства, экспертиза 

и безопасность продукции животноводства», «19.03.03 Технология производства про-

дукции животноводства», «19.03.03 Пищевая инженерия и производство продуктов 

здорового питания», «19.03.01 Биофармацевтика», «19.03.01 Ветеринарная биотехноло-

гия», «06.03.01 Вирусология и микробиология», «06.03.01 Ветеринарная биохимия и ра-

диобиология», «06.05.01 Биоинформатика и биоинформационный анализ в АПК», 

«36.05.01 Общеклиническая ветеринария», «36.05.01 Ветеринарная медицина мелких 

домашних животных», «36.05.01 Ветеринария», «36.00.04 Воспроизводство животных», 

«36.00.02 Патология жвачных животных», «36.00.03 Дерматология животных», 

«36.00.03 Инфекционные болезни животных», «36.00.01 Визуальная диагностика», 

«36.00.04 Ветеринарная офтальмология», «36.00.03 Неврология животных», «36.00.02 

Патология лошадей», «36.00.01 Ветеринарная фармация», «4.2.5 Разведение, селекция, 

генетика и биотехнология животных», «4.2.4 Частная зоотехния, кормление, техноло-
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гии приготовления кормов и производства продукции животноводства», «4.2.3 Инфек-

ционные болезни и иммунология животных», «4.2.2 Санитария, гигиена, экология, ве-

теринарно-санитарная экспертиза и биобезопасность», «1.5.17 Паразитология», «4.2.1 

Патология животных, морфология, физиология, фармакология и токсикология», «1.5.6 

Биотехнология», «1.5.5 Физиология человека и животных», «1.5.4. Биохимия», 

«06.02.10 Частная зоотехния, технология производства продуктов животноводства», 

«06.02.09 Звероводство и охотоведение», «06.02.08 Кормопроизводство, кормление сель-

скохозяйственных животных и технология кормов», «06.02.07 Разведение, селекция и 

генетика сельскохозяйственных животных», «06.02.06 Ветеринарное акушерство и 

биотехника репродукции животных», «06.02.05 Ветеринарная санитария, экология, зо-

огигиена и ветеринарно-санитарная экспертиза», «06.02.04 Ветеринарная хирургия», 

«06.02.03 Ветеринарная фармакология с токсикологией», «06.02.02 Ветеринарная мик-

робиология, вирусология, эпизоотология, микология с микотоксикологией и иммуно-

логия», «06.02.01 Диагностика болезней и терапия животных,  патология, онкология и 

морфология животных», «05.19.01 Материаловедение производств текстильной и лег-

кой промышленности», «03.03.01 Физиология», «03.02.11 Паразитология», «03.01.06 

Биотехнология (в том числе бионанотехнологии)», «03.01.04 Биохимия», «03.01.01 Ра-

диобиология», «09.02.07 Информационные системы и программирование», «36.02.01 

Ветеринария (на базе среднего общего образования)», «36.02.01 Ветеринария (на базе 

основного общего образования)», «35.02.15 Кинология (на базе среднего общего образо-

вания)», «35.02.15 Кинология (на базе основного общего образования)», – в период с 

06.03.2026 по 18.03.2026 в соответствии с требованиями федеральных государственных об-

разовательных стандартов высшего образования, а также в соответствии с Приказом Феде-

ральной службы по надзору в сфере образования и науки, Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

24.04.2023 № 660/306/448 «Об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере об-

разования и науки, Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации аккредитационного мониторинга си-

стемы образования» и Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 18.04.2023 № 409 «Об утверждении аккредитационных показателей по образова-

тельным программам высшего образования, методики расчета и применения аккредитаци-

онных показателей по образовательным программам высшего образования». 

Настоящий отчёт представляет собой описательно-аналитический доклад по резуль-

татам анкетирования, которое проводилось среди работодателей с целью определения уров-

ня их удовлетворённости качеством подготовки обучающихся и выпускников. 
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Цель исследования — определить уровень удовлетворённости работодателей каче-

ством подготовки обучающихся и выпускников по образовательным программам. 

Задачи исследования: выявить удовлетворённость работодателей взаимодействием 

с вузом, выявить удовлетворённость работодателей качеством подготовки обучающихся и 

выпускников. 

Тип выборки: случайная бесповторная. 

В анкетировании приняли участие 125 работодателей, участвующих в реализации об-

разовательных программ, определённых в рамках цели исследования. 

Полученные данные будут использованы для разработки мер по эффективному при-

влечению работодателей к проведению регулярной внутренней оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся и выпускников с целью совершенствова-

ния образовательных программ и обеспечения удовлетворённости участников образователь-

ного процесса. 

Таким образом, федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-

ние высшего образования Московская государственная академия ветеринарной медицины и 

биотехнологии – МВА имени К.И. Скрябина провёл исследование, которое является важным 

шагом в создании благоприятной среды для подготовки конкурентоспособных специалистов 

на рынке труда, служит важнейшим элементом для разработки концепции формирования и 

развития конкурентных преимуществ выпускников. 
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АНАЛИЗ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ УДОВЛЕТВОРЁННОСТИ 

 

В данном разделе приводятся количественные показатели уровня удовлетворённости 

респондентов, принимавших участие в анкетировании. В качестве оценки уровня удовле-

творённости респондентов принято среднее значение по каждому показателю. 

Критериальное значение показателя уровня удовлетворённости по каждому вопросу 

анкеты оценивается по следующей шкале: 0-25 % – низкий уровень удовлетворённости, 26-

50 % – средний уровень удовлетворённости, 51-75 % – повышенный уровень удовлетворён-

ности, 76-100 % – высокий уровень удовлетворённости. 

 

1. Общая характеристика респондентов 

 

Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  

«Укажите численность работников в Вашей организации» 

Рисунок 1 представляет процентное распределение респондентов. Преобладающее 

число респондентов – 64.8% - выбрал(-и) ответ на вопрос: «Более 1000». 12.8% ответил(-и): 

«От 16 до 100», 12.8% ответил(-и): «От 101 до 250», 6.4% ответил(-и): «От 501 до 1000», 3.2% 

ответил(-и): «До 15», 0% ответил(-и): «От 251 до 500». Общее количество респондентов, 

участвовавших в анкетировании, равно 125. 
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2. Удовлетворённость респондентов по выборкам 

2.1 Степень удовлетворённости респондентов, выбравших вариант ответа «До 

15» на вопрос: «Укажите численность работников в Вашей организации» 

По итогам анкетирования 4 из 125 респондентов на вопрос: «Укажите численность 

работников в Вашей организации», – ответил(-и) «До 15», что составляет 3.2% от общего 

числа анкетируемых. 

  2.1.1 По блоку вопросов «Удовлетворённость взаимодействием с вузом» 

 

Рисунок 2.1.1 - Распределение показателей уровня удовлетворённости по блоку вопросов «Удовле-

творённость взаимодействием с вузом» для респондентов, выбравших вариант ответа «До 15» на во-

прос: «Укажите численность работников в Вашей организации» 

Результаты анкетирования респондентов показывают, что критериальные значения 

уровня удовлетворённости распределены следующим образом:  

Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Средний уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените участие в обра-

зовательном процессе (чтение лекций, проведение семинаров, мастер-классов)», «Оцените 

участие в текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся», 

«Оцените проведение совместных исследований и разработок, научно-практических конфе-

ренций». 

Повышенный уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Высокий уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените удовлетворён-

ность взаимодействием с руководством вуза (с ректоратом, деканатом)», «Оцените участие в 

разработке (актуализации) образовательных программ», «Оцените проведение совместных с 
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университетом мероприятий по профориентационной работе», «Оцените планирование сов-

местно с университетом организации стажировок студентов», «Оцените организацию и про-

ведение производственных практик студентов на базе организации (предприятия)», «Оцени-

те возможность обучения своих сотрудников в университете», «Оцените возможность уча-

стия в целевом обучении студентов». 

Индекс удовлетворённости по блоку вопросов «Удовлетворённость взаимодействием 

с вузом» среди респондентов, выбравших вариант ответа «До 15» на вопрос: «Укажите чис-

ленность работников в Вашей организации», – равен 7.85. 

  2.1.2 По блоку вопросов «Удовлетворённость качеством подготовки выпуск-

ников» 

 

Рисунок 2.1.2 - Распределение показателей уровня удовлетворённости по блоку вопросов «Удовле-

творённость качеством подготовки выпускников» для респондентов, выбравших вариант ответа «До 

15» на вопрос: «Укажите численность работников в Вашей организации» 

Результаты анкетирования респондентов показывают, что критериальные значения 

уровня удовлетворённости распределены следующим образом:  

Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Средний уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Повышенный уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените дисципли-

ну и исполнительность обучающихся/выпускников», «Оцените коммуникативные качества 

обучающихся/выпускников», «Оцените способность обучающихся/выпускников к новациям 

и участию в инновационной деятельности», «Оцените дополнительные знания и навыки 

(уровень владения иностранными языками, знания в области информационных технологий, 

экономическую грамотность) обучающихся/выпускников». 
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Высокий уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените глубину про-

фессиональных знаний обучающихся/выпускников (их актуальность, достаточность, глуби-

на и соответствие квалификационным требованиям по должности)», «Оцените глубину про-

фессиональных навыков обучающихся/выпускников (их актуальность, достаточность, глу-

бина и соответствие квалификационным требованиям по должности)», «Оцените способ-

ность обучающихся/выпускников применять знания и навыки в практической деятельности», 

«Оцените быстроту адаптации обучающихся/выпускников к новым условиям и их способ-

ность самостоятельно исполнять должностные обязанности», «Оцените воспитание, общую 

культуру и эрудированность обучающихся/выпускников», «Оцените способность обучаю-

щихся/выпускников гармонично вписаться в корпоративную культуру организа-

ции/предприятия». 

Индекс удовлетворённости по блоку вопросов «Удовлетворённость качеством подго-

товки выпускников» среди респондентов, выбравших вариант ответа «До 15» на вопрос: 

«Укажите численность работников в Вашей организации», – равен 7.55. 

2.2 Степень удовлетворённости респондентов, выбравших вариант ответа «От 

16 до 100» на вопрос: «Укажите численность работников в Вашей организации» 

По итогам анкетирования 16 из 125 респондентов на вопрос: «Укажите численность 

работников в Вашей организации», – ответил(-и) «От 16 до 100», что составляет 12.8% от 

общего числа анкетируемых. 

  2.2.1 По блоку вопросов «Удовлетворённость взаимодействием с вузом» 
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Рисунок 2.2.1 - Распределение показателей уровня удовлетворённости по блоку вопросов «Удовле-

творённость взаимодействием с вузом» для респондентов, выбравших вариант ответа «От 16 до 100» 

на вопрос: «Укажите численность работников в Вашей организации» 

Результаты анкетирования респондентов показывают, что критериальные значения 

уровня удовлетворённости распределены следующим образом:  

Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Средний уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Повышенный уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените удовле-

творённость взаимодействием с руководством вуза (с ректоратом, деканатом)», «Оцените 

участие в разработке (актуализации) образовательных программ», «Оцените участие в обра-

зовательном процессе (чтение лекций, проведение семинаров, мастер-классов)», «Оцените 

участие в текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся», 

«Оцените проведение совместных исследований и разработок, научно-практических конфе-

ренций». 

Высокий уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените проведение 

совместных с университетом мероприятий по профориентационной работе», «Оцените пла-

нирование совместно с университетом организации стажировок студентов», «Оцените орга-

низацию и проведение производственных практик студентов на базе организации (предпри-

ятия)», «Оцените возможность обучения своих сотрудников в университете», «Оцените воз-

можность участия в целевом обучении студентов». 

Индекс удовлетворённости по блоку вопросов «Удовлетворённость взаимодействием 

с вузом» среди респондентов, выбравших вариант ответа «От 16 до 100» на вопрос: «Укажи-

те численность работников в Вашей организации», – равен 7.08. 
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  2.2.2 По блоку вопросов «Удовлетворённость качеством подготовки выпуск-

ников» 

 

Рисунок 2.2.2 - Распределение показателей уровня удовлетворённости по блоку вопросов «Удовле-

творённость качеством подготовки выпускников» для респондентов, выбравших вариант ответа «От 

16 до 100» на вопрос: «Укажите численность работников в Вашей организации» 

Результаты анкетирования респондентов показывают, что критериальные значения 

уровня удовлетворённости распределены следующим образом:  

Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Средний уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Повышенный уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените глубину 

профессиональных знаний обучающихся/выпускников (их актуальность, достаточность, 

глубина и соответствие квалификационным требованиям по должности)», «Оцените глубину 

профессиональных навыков обучающихся/выпускников (их актуальность, достаточность, 

глубина и соответствие квалификационным требованиям по должности)», «Оцените способ-

ность обучающихся/выпускников применять знания и навыки в практической деятельности», 

«Оцените быстроту адаптации обучающихся/выпускников к новым условиям и их способ-

ность самостоятельно исполнять должностные обязанности», «Оцените дисциплину и ис-

полнительность обучающихся/выпускников», «Оцените коммуникативные качества обуча-

ющихся/выпускников», «Оцените способность обучающихся/выпускников к новациям и 

участию в инновационной деятельности», «Оцените дополнительные знания и навыки (уро-

вень владения иностранными языками, знания в области информационных технологий, эко-

номическую грамотность) обучающихся/выпускников», «Оцените воспитание, общую куль-

туру и эрудированность обучающихся/выпускников», «Оцените способность обучающих-



 

 

10 

 

 

 

ся/выпускников гармонично вписаться в корпоративную культуру организа-

ции/предприятия». 

Высокий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Индекс удовлетворённости по блоку вопросов «Удовлетворённость качеством подго-

товки выпускников» среди респондентов, выбравших вариант ответа «От 16 до 100» на во-

прос: «Укажите численность работников в Вашей организации», – равен 6.43. 

2.3 Степень удовлетворённости респондентов, выбравших вариант ответа «От 

101 до 250» на вопрос: «Укажите численность работников в Вашей организа-

ции» 

По итогам анкетирования 16 из 125 респондентов на вопрос: «Укажите численность 

работников в Вашей организации», – ответил(-и) «От 101 до 250», что составляет 12.8% от 

общего числа анкетируемых. 

  2.3.1 По блоку вопросов «Удовлетворённость взаимодействием с вузом» 

 

Рисунок 2.3.1 - Распределение показателей уровня удовлетворённости по блоку вопросов «Удовле-

творённость взаимодействием с вузом» для респондентов, выбравших вариант ответа «От 101 до 

250» на вопрос: «Укажите численность работников в Вашей организации» 

Результаты анкетирования респондентов показывают, что критериальные значения 

уровня удовлетворённости распределены следующим образом:  

Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Средний уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Повышенный уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 
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Высокий уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените удовлетворён-

ность взаимодействием с руководством вуза (с ректоратом, деканатом)», «Оцените участие в 

разработке (актуализации) образовательных программ», «Оцените участие в образователь-

ном процессе (чтение лекций, проведение семинаров, мастер-классов)», «Оцените участие в 

текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся», «Оцените 

проведение совместных с университетом мероприятий по профориентационной работе», 

«Оцените планирование совместно с университетом организации стажировок студентов», 

«Оцените организацию и проведение производственных практик студентов на базе органи-

зации (предприятия)», «Оцените проведение совместных исследований и разработок, науч-

но-практических конференций», «Оцените возможность обучения своих сотрудников в уни-

верситете», «Оцените возможность участия в целевом обучении студентов». 

Индекс удовлетворённости по блоку вопросов «Удовлетворённость взаимодействием 

с вузом» среди респондентов, выбравших вариант ответа «От 101 до 250» на вопрос: «Ука-

жите численность работников в Вашей организации», – равен 9.4. 

  2.3.2 По блоку вопросов «Удовлетворённость качеством подготовки выпуск-

ников» 

 

Рисунок 2.3.2 - Распределение показателей уровня удовлетворённости по блоку вопросов «Удовле-

творённость качеством подготовки выпускников» для респондентов, выбравших вариант ответа «От 

101 до 250» на вопрос: «Укажите численность работников в Вашей организации» 

Результаты анкетирования респондентов показывают, что критериальные значения 

уровня удовлетворённости распределены следующим образом:  

Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Средний уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 
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Повышенный уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Высокий уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените глубину про-

фессиональных знаний обучающихся/выпускников (их актуальность, достаточность, глуби-

на и соответствие квалификационным требованиям по должности)», «Оцените глубину про-

фессиональных навыков обучающихся/выпускников (их актуальность, достаточность, глу-

бина и соответствие квалификационным требованиям по должности)», «Оцените способ-

ность обучающихся/выпускников применять знания и навыки в практической деятельности», 

«Оцените быстроту адаптации обучающихся/выпускников к новым условиям и их способ-

ность самостоятельно исполнять должностные обязанности», «Оцените дисциплину и ис-

полнительность обучающихся/выпускников», «Оцените коммуникативные качества обуча-

ющихся/выпускников», «Оцените способность обучающихся/выпускников к новациям и 

участию в инновационной деятельности», «Оцените дополнительные знания и навыки (уро-

вень владения иностранными языками, знания в области информационных технологий, эко-

номическую грамотность) обучающихся/выпускников», «Оцените воспитание, общую куль-

туру и эрудированность обучающихся/выпускников», «Оцените способность обучающих-

ся/выпускников гармонично вписаться в корпоративную культуру организа-

ции/предприятия». 

Индекс удовлетворённости по блоку вопросов «Удовлетворённость качеством подго-

товки выпускников» среди респондентов, выбравших вариант ответа «От 101 до 250» на во-

прос: «Укажите численность работников в Вашей организации», – равен 10. 

2.4 Степень удовлетворённости респондентов, выбравших вариант ответа «От 

251 до 500» на вопрос: «Укажите численность работников в Вашей организа-

ции» 

По итогам анкетирования 0 из 125 респондентов на вопрос: «Укажите численность 

работников в Вашей организации», – ответил(-и) «От 251 до 500», что составляет 0% от об-

щего числа анкетируемых. 
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  2.4.1 По блоку вопросов «Удовлетворённость взаимодействием с вузом» 

 

Рисунок 2.4.1 - Распределение показателей уровня удовлетворённости по блоку вопросов «Удовле-

творённость взаимодействием с вузом» для респондентов, выбравших вариант ответа «От 251 до 

500» на вопрос: «Укажите численность работников в Вашей организации» 

На вопросы: «Оцените удовлетворённость взаимодействием с руководством вуза (с 

ректоратом, деканатом)», «Оцените участие в разработке (актуализации) образовательных 

программ», «Оцените участие в образовательном процессе (чтение лекций, проведение се-

минаров, мастер-классов)», «Оцените участие в текущей, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации обучающихся», «Оцените проведение совместных с университетом ме-

роприятий по профориентационной работе», «Оцените планирование совместно с универси-

тетом организации стажировок студентов», «Оцените организацию и проведение производ-

ственных практик студентов на базе организации (предприятия)», «Оцените проведение 

совместных исследований и разработок, научно-практических конференций», «Оцените 

возможность обучения своих сотрудников в университете», «Оцените возможность участия 

в целевом обучении студентов», – респонденты не дали ни одного ответа. 
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  2.4.2 По блоку вопросов «Удовлетворённость качеством подготовки выпуск-

ников» 

 

Рисунок 2.4.2 - Распределение показателей уровня удовлетворённости по блоку вопросов «Удовле-

творённость качеством подготовки выпускников» для респондентов, выбравших вариант ответа «От 

251 до 500» на вопрос: «Укажите численность работников в Вашей организации» 

На вопросы: «Оцените глубину профессиональных знаний обучающих-

ся/выпускников (их актуальность, достаточность, глубина и соответствие квалификацион-

ным требованиям по должности)», «Оцените глубину профессиональных навыков обучаю-

щихся/выпускников (их актуальность, достаточность, глубина и соответствие квалификаци-

онным требованиям по должности)», «Оцените способность обучающихся/выпускников 

применять знания и навыки в практической деятельности», «Оцените быстроту адаптации 

обучающихся/выпускников к новым условиям и их способность самостоятельно исполнять 

должностные обязанности», «Оцените дисциплину и исполнительность обучающих-

ся/выпускников», «Оцените коммуникативные качества обучающихся/выпускников», «Оце-

ните способность обучающихся/выпускников к новациям и участию в инновационной дея-

тельности», «Оцените дополнительные знания и навыки (уровень владения иностранными 

языками, знания в области информационных технологий, экономическую грамотность) обу-

чающихся/выпускников», «Оцените воспитание, общую культуру и эрудированность обу-

чающихся/выпускников», «Оцените способность обучающихся/выпускников гармонично 

вписаться в корпоративную культуру организации/предприятия», – респонденты не дали ни 

одного ответа. 
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2.5 Степень удовлетворённости респондентов, выбравших вариант ответа «От 

501 до 1000» на вопрос: «Укажите численность работников в Вашей организа-

ции» 

По итогам анкетирования 8 из 125 респондентов на вопрос: «Укажите численность 

работников в Вашей организации», – ответил(-и) «От 501 до 1000», что составляет 6.4% от 

общего числа анкетируемых. 

  2.5.1 По блоку вопросов «Удовлетворённость взаимодействием с вузом» 

 

Рисунок 2.5.1 - Распределение показателей уровня удовлетворённости по блоку вопросов «Удовле-

творённость взаимодействием с вузом» для респондентов, выбравших вариант ответа «От 501 до 

1000» на вопрос: «Укажите численность работников в Вашей организации» 

Результаты анкетирования респондентов показывают, что критериальные значения 

уровня удовлетворённости распределены следующим образом:  

Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Средний уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените участие в обра-

зовательном процессе (чтение лекций, проведение семинаров, мастер-классов)», «Оцените 

проведение совместных с университетом мероприятий по профориентационной работе», 

«Оцените проведение совместных исследований и разработок, научно-практических конфе-

ренций», «Оцените возможность участия в целевом обучении студентов». 

Повышенный уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените удовле-

творённость взаимодействием с руководством вуза (с ректоратом, деканатом)», «Оцените 

участие в разработке (актуализации) образовательных программ», «Оцените участие в те-

кущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся», «Оцените 
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организацию и проведение производственных практик студентов на базе организации 

(предприятия)». 

Высокий уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените планирование 

совместно с университетом организации стажировок студентов», «Оцените возможность 

обучения своих сотрудников в университете». 

Индекс удовлетворённости по блоку вопросов «Удовлетворённость взаимодействием 

с вузом» среди респондентов, выбравших вариант ответа «От 501 до 1000» на вопрос: «Ука-

жите численность работников в Вашей организации», – равен 5.8. 

  2.5.2 По блоку вопросов «Удовлетворённость качеством подготовки выпуск-

ников» 

 

Рисунок 2.5.2 - Распределение показателей уровня удовлетворённости по блоку вопросов «Удовле-

творённость качеством подготовки выпускников» для респондентов, выбравших вариант ответа «От 

501 до 1000» на вопрос: «Укажите численность работников в Вашей организации» 

Результаты анкетирования респондентов показывают, что критериальные значения 

уровня удовлетворённости распределены следующим образом:  

Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Средний уровень удовлетворённости отмечен по вопросу «Оцените дополнительные 

знания и навыки (уровень владения иностранными языками, знания в области информаци-

онных технологий, экономическую грамотность) обучающихся/выпускников». 

Повышенный уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените способ-

ность обучающихся/выпускников к новациям и участию в инновационной деятельности», 

«Оцените способность обучающихся/выпускников гармонично вписаться в корпоративную 

культуру организации/предприятия». 
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Высокий уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените глубину про-

фессиональных знаний обучающихся/выпускников (их актуальность, достаточность, глуби-

на и соответствие квалификационным требованиям по должности)», «Оцените глубину про-

фессиональных навыков обучающихся/выпускников (их актуальность, достаточность, глу-

бина и соответствие квалификационным требованиям по должности)», «Оцените способ-

ность обучающихся/выпускников применять знания и навыки в практической деятельности», 

«Оцените быстроту адаптации обучающихся/выпускников к новым условиям и их способ-

ность самостоятельно исполнять должностные обязанности», «Оцените дисциплину и ис-

полнительность обучающихся/выпускников», «Оцените коммуникативные качества обуча-

ющихся/выпускников», «Оцените воспитание, общую культуру и эрудированность обучаю-

щихся/выпускников». 

Индекс удовлетворённости по блоку вопросов «Удовлетворённость качеством подго-

товки выпускников» среди респондентов, выбравших вариант ответа «От 501 до 1000» на 

вопрос: «Укажите численность работников в Вашей организации», – равен 7.6. 

2.6 Степень удовлетворённости респондентов, выбравших вариант ответа «Бо-

лее 1000» на вопрос: «Укажите численность работников в Вашей организации» 

По итогам анкетирования 81 из 125 респондентов на вопрос: «Укажите численность 

работников в Вашей организации», – ответил(-и) «Более 1000», что составляет 64.8% от об-

щего числа анкетируемых. 

  2.6.1 По блоку вопросов «Удовлетворённость взаимодействием с вузом» 
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Рисунок 2.6.1 - Распределение показателей уровня удовлетворённости по блоку вопросов «Удовле-

творённость взаимодействием с вузом» для респондентов, выбравших вариант ответа «Более 1000» 

на вопрос: «Укажите численность работников в Вашей организации» 

Результаты анкетирования респондентов показывают, что критериальные значения 

уровня удовлетворённости распределены следующим образом:  

Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Средний уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Повышенный уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените участие в 

образовательном процессе (чтение лекций, проведение семинаров, мастер-классов)», «Оце-

ните проведение совместных исследований и разработок, научно-практических конферен-

ций». 

Высокий уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените удовлетворён-

ность взаимодействием с руководством вуза (с ректоратом, деканатом)», «Оцените участие в 

разработке (актуализации) образовательных программ», «Оцените участие в текущей, про-

межуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся», «Оцените проведение 

совместных с университетом мероприятий по профориентационной работе», «Оцените пла-

нирование совместно с университетом организации стажировок студентов», «Оцените орга-

низацию и проведение производственных практик студентов на базе организации (предпри-

ятия)», «Оцените возможность обучения своих сотрудников в университете», «Оцените воз-

можность участия в целевом обучении студентов». 

Индекс удовлетворённости по блоку вопросов «Удовлетворённость взаимодействием 

с вузом» среди респондентов, выбравших вариант ответа «Более 1000» на вопрос: «Укажите 

численность работников в Вашей организации», – равен 9.38. 
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  2.6.2 По блоку вопросов «Удовлетворённость качеством подготовки выпуск-

ников» 

 

Рисунок 2.6.2 - Распределение показателей уровня удовлетворённости по блоку вопросов «Удовле-

творённость качеством подготовки выпускников» для респондентов, выбравших вариант ответа «Бо-

лее 1000» на вопрос: «Укажите численность работников в Вашей организации» 

Результаты анкетирования респондентов показывают, что критериальные значения 

уровня удовлетворённости распределены следующим образом:  

Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Средний уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Повышенный уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Высокий уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените глубину про-

фессиональных знаний обучающихся/выпускников (их актуальность, достаточность, глуби-

на и соответствие квалификационным требованиям по должности)», «Оцените глубину про-

фессиональных навыков обучающихся/выпускников (их актуальность, достаточность, глу-

бина и соответствие квалификационным требованиям по должности)», «Оцените способ-

ность обучающихся/выпускников применять знания и навыки в практической деятельности», 

«Оцените быстроту адаптации обучающихся/выпускников к новым условиям и их способ-

ность самостоятельно исполнять должностные обязанности», «Оцените дисциплину и ис-

полнительность обучающихся/выпускников», «Оцените коммуникативные качества обуча-

ющихся/выпускников», «Оцените способность обучающихся/выпускников к новациям и 

участию в инновационной деятельности», «Оцените дополнительные знания и навыки (уро-

вень владения иностранными языками, знания в области информационных технологий, эко-

номическую грамотность) обучающихся/выпускников», «Оцените воспитание, общую куль-
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туру и эрудированность обучающихся/выпускников», «Оцените способность обучающих-

ся/выпускников гармонично вписаться в корпоративную культуру организа-

ции/предприятия». 

Индекс удовлетворённости по блоку вопросов «Удовлетворённость качеством подго-

товки выпускников» среди респондентов, выбравших вариант ответа «Более 1000» на во-

прос: «Укажите численность работников в Вашей организации», – равен 9.29. 

3. Сопоставительный анализ ответов респондентов по выборкам 

  3.1 Уровень удовлетворённости респондентов по блоку вопросов «Удовлетво-

рённость взаимодействием с вузом» 

 

Рисунок 3.1.1 - Распределение показателей уровня удовлетворённости всех респондентов по блоку 

вопросов «Удовлетворённость взаимодействием с вузом» 

Индекс удовлетворённости по блоку вопросов «Удовлетворённость взаимодействием 

с вузом» равен 8.81. 

Результаты анкетирования респондентов по исследуемым объектам показывают, что 

критериальные значения уровня удовлетворённости распределены следующим образом: 

Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Средний уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Повышенный уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените участие в 

образовательном процессе (чтение лекций, проведение семинаров, мастер-классов)», «Оце-

ните проведение совместных исследований и разработок, научно-практических конферен-

ций». 
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Высокий уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените удовлетворён-

ность взаимодействием с руководством вуза (с ректоратом, деканатом)», «Оцените участие в 

разработке (актуализации) образовательных программ», «Оцените участие в текущей, про-

межуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся», «Оцените проведение 

совместных с университетом мероприятий по профориентационной работе», «Оцените пла-

нирование совместно с университетом организации стажировок студентов», «Оцените орга-

низацию и проведение производственных практик студентов на базе организации (предпри-

ятия)», «Оцените возможность обучения своих сотрудников в университете», «Оцените воз-

можность участия в целевом обучении студентов». 

 

Рисунок 3.1.2 - Распределение показателей уровня удовлетворённости по блоку вопросов «Удовле-

творённость взаимодействием с вузом» 
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Результаты анкетирования респондентов показывают, что максимальные и мини-

мальные оценки критериальных значений уровня удовлетворённости распределены следу-

ющим образом: 

Опрос респондентов, ответивших «До 15» на вопрос: «Укажите численность работ-

ников в Вашей организации», – показывает наибольший уровень удовлетворённости по во-

просам: «Оцените проведение совместных с университетом мероприятий по профориента-

ционной работе», «Оцените организацию и проведение производственных практик студен-

тов на базе организации (предприятия)», а наименьший уровень – по вопросу «Оцените уча-

стие в образовательном процессе (чтение лекций, проведение семинаров, мастер-классов)». 

Опрос респондентов, ответивших «От 16 до 100» на вопрос: «Укажите численность 

работников в Вашей организации», – показывает наибольший уровень удовлетворённости 

по вопросам: «Оцените возможность обучения своих сотрудников в университете», «Оцени-

те возможность участия в целевом обучении студентов», а наименьший уровень – по вопро-

су «Оцените удовлетворённость взаимодействием с руководством вуза (с ректоратом, дека-

натом)». 

Опрос респондентов, ответивших «От 101 до 250» на вопрос: «Укажите численность 

работников в Вашей организации», – показывает наибольший уровень удовлетворённости 

по вопросам: «Оцените удовлетворённость взаимодействием с руководством вуза (с ректо-

ратом, деканатом)», «Оцените проведение совместных с университетом мероприятий по 

профориентационной работе», «Оцените планирование совместно с университетом органи-

зации стажировок студентов», «Оцените организацию и проведение производственных 

практик студентов на базе организации (предприятия)», «Оцените проведение совместных 

исследований и разработок, научно-практических конференций», «Оцените возможность 

участия в целевом обучении студентов», а наименьший уровень – по вопросам: «Оцените 

участие в текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся», 

«Оцените возможность обучения своих сотрудников в университете». 

По результатам анкетирования невозможно оценить наибольший и наименьший уро-

вень удовлетворённости респондентов, ответивших «От 251 до 500» на вопрос: «Укажите 

численность работников в Вашей организации». 

Опрос респондентов, ответивших «От 501 до 1000» на вопрос: «Укажите численность 

работников в Вашей организации», – показывает наибольший уровень удовлетворённости 

по вопросу «Оцените возможность обучения своих сотрудников в университете», а 

наименьший уровень – по вопросам: «Оцените участие в образовательном процессе (чтение 

лекций, проведение семинаров, мастер-классов)», «Оцените проведение совместных с уни-

верситетом мероприятий по профориентационной работе», «Оцените проведение совмест-
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ных исследований и разработок, научно-практических конференций», «Оцените возмож-

ность участия в целевом обучении студентов». 

Опрос респондентов, ответивших «Более 1000» на вопрос: «Укажите численность ра-

ботников в Вашей организации», – показывает наибольший уровень удовлетворённости по 

вопросам: «Оцените организацию и проведение производственных практик студентов на ба-

зе организации (предприятия)», «Оцените возможность обучения своих сотрудников в уни-

верситете», «Оцените возможность участия в целевом обучении студентов», а наименьший 

уровень – по вопросу «Оцените проведение совместных исследований и разработок, научно-

практических конференций». 

  3.2 Уровень удовлетворённости респондентов по блоку вопросов «Удовлетво-

рённость качеством подготовки выпускников» 

 

Рисунок 3.2.1 - Распределение показателей уровня удовлетворённости всех респондентов по блоку 

вопросов «Удовлетворённость качеством подготовки выпускников» 

Индекс удовлетворённости по блоку вопросов «Удовлетворённость качеством подго-

товки выпускников» равен 8.85. 

Результаты анкетирования респондентов по исследуемым объектам показывают, что 

критериальные значения уровня удовлетворённости распределены следующим образом: 

Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Средний уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Повышенный уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

Высокий уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените глубину про-

фессиональных знаний обучающихся/выпускников (их актуальность, достаточность, глуби-

на и соответствие квалификационным требованиям по должности)», «Оцените глубину про-



 

 

24 

 

 

 

фессиональных навыков обучающихся/выпускников (их актуальность, достаточность, глу-

бина и соответствие квалификационным требованиям по должности)», «Оцените способ-

ность обучающихся/выпускников применять знания и навыки в практической деятельности», 

«Оцените быстроту адаптации обучающихся/выпускников к новым условиям и их способ-

ность самостоятельно исполнять должностные обязанности», «Оцените дисциплину и ис-

полнительность обучающихся/выпускников», «Оцените коммуникативные качества обуча-

ющихся/выпускников», «Оцените способность обучающихся/выпускников к новациям и 

участию в инновационной деятельности», «Оцените дополнительные знания и навыки (уро-

вень владения иностранными языками, знания в области информационных технологий, эко-

номическую грамотность) обучающихся/выпускников», «Оцените воспитание, общую куль-

туру и эрудированность обучающихся/выпускников», «Оцените способность обучающих-

ся/выпускников гармонично вписаться в корпоративную культуру организа-

ции/предприятия». 
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Рисунок 3.2.2 - Распределение показателей уровня удовлетворённости по блоку вопросов «Удовле-

творённость качеством подготовки выпускников» 

Результаты анкетирования респондентов показывают, что максимальные и мини-

мальные оценки критериальных значений уровня удовлетворённости распределены следу-

ющим образом: 

Опрос респондентов, ответивших «До 15» на вопрос: «Укажите численность работ-

ников в Вашей организации», – показывает наибольший уровень удовлетворённости по во-

просам: «Оцените глубину профессиональных знаний обучающихся/выпускников (их акту-

альность, достаточность, глубина и соответствие квалификационным требованиям по долж-

ности)», «Оцените глубину профессиональных навыков обучающихся/выпускников (их ак-

туальность, достаточность, глубина и соответствие квалификационным требованиям по 
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должности)», а наименьший уровень – по вопросу «Оцените дисциплину и исполнитель-

ность обучающихся/выпускников». 

Опрос респондентов, ответивших «От 16 до 100» на вопрос: «Укажите численность 

работников в Вашей организации», – показывает наибольший уровень удовлетворённости 

по вопросу «Оцените глубину профессиональных знаний обучающихся/выпускников (их ак-

туальность, достаточность, глубина и соответствие квалификационным требованиям по 

должности)», а наименьший уровень – по вопросу «Оцените быстроту адаптации обучаю-

щихся/выпускников к новым условиям и их способность самостоятельно исполнять долж-

ностные обязанности». 

По результатам анкетирования невозможно оценить наибольший и наименьший уро-

вень удовлетворённости респондентов, ответивших «От 101 до 250» на вопрос: «Укажите 

численность работников в Вашей организации». 

По результатам анкетирования невозможно оценить наибольший и наименьший уро-

вень удовлетворённости респондентов, ответивших «От 251 до 500» на вопрос: «Укажите 

численность работников в Вашей организации». 

Опрос респондентов, ответивших «От 501 до 1000» на вопрос: «Укажите численность 

работников в Вашей организации», – показывает наибольший уровень удовлетворённости 

по вопросу «Оцените дисциплину и исполнительность обучающихся/выпускников», а 

наименьший уровень – по вопросу «Оцените дополнительные знания и навыки (уровень 

владения иностранными языками, знания в области информационных технологий, экономи-

ческую грамотность) обучающихся/выпускников». 

Опрос респондентов, ответивших «Более 1000» на вопрос: «Укажите численность ра-

ботников в Вашей организации», – показывает наибольший уровень удовлетворённости по 

вопросам: «Оцените быстроту адаптации обучающихся/выпускников к новым условиям и их 

способность самостоятельно исполнять должностные обязанности», «Оцените воспитание, 

общую культуру и эрудированность обучающихся/выпускников», «Оцените способность 

обучающихся/выпускников гармонично вписаться в корпоративную культуру организа-

ции/предприятия», а наименьший уровень – по вопросам: «Оцените глубину профессио-

нальных знаний обучающихся/выпускников (их актуальность, достаточность, глубина и со-

ответствие квалификационным требованиям по должности)», «Оцените дополнительные 

знания и навыки (уровень владения иностранными языками, знания в области информаци-

онных технологий, экономическую грамотность) обучающихся/выпускников». 
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4. Выводы и рекомендации 

 

Рисунок 4.1 - Средняя оценка удовлетворённости (по всем тематическим блокам показателей) 

Средняя оценка удовлетворённости респондентов по блоку вопросов «Удовлетворён-

ность взаимодействием с вузом» равна 8.81, что является показателем высокого уровня удо-

влетворённости (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворённости респондентов по блоку вопросов «Удовлетворён-

ность качеством подготовки выпускников» равна 8.85, что является показателем высокого 

уровня удовлетворённости (75-100%). 

По результатам исследования можно констатировать, что общий индекс удовлетво-

рённости респондентов равен 8.83 (75-100%) (см. Рисунок 4.1), что является показателем 

высокого уровня удовлетворённости. 

В целом, по результатам анкетирования наблюдается тенденция общей высокой удо-

влетворённости по исследуемым тематикам. Даётся высокая суммарная оценка по выделен-

ным группам вопросов анкетирования. 

В качестве рекомендации по сохранению высокого уровня удовлетворённости можно 

отметить необходимость регулярного проведения анкетирования респондентов, что позво-

лит минимизировать риски и будет способствовать принятию эффективных управленческих 

решений. 

5. Рейтинг исследуемых объектов 

Место Объект исследования Количество 

респондентов 

Индекс 

удовлет- 

воренности 
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1 35.04.07 Биологическое благополучие и ихтио-

патология объектов аквакультуры 

2 9.68 

2 19.04.01 Биотехнология лекарственных средств 

ветеринарного применения 

2 9.68 

3 19.03.01 Ветеринарная биотехнология 2 9.68 

4 36.04.02 Биоинформационный анализ молеку-

лярно-генетических данных 

2 9.53 

5 36.04.02 Генетика и селекция животных 2 9.53 

6 19.04.03 Технология продуктов питания и сырья 

животного происхождения 

2 9.53 

7 06.04.01 Молекулярная биология и биофизика 2 9.53 

8 06.05.01 Биоинформатика и биоинформацион-

ный анализ в АПК 

2 9.53 

9 36.00.04 Воспроизводство животных 2 9.53 

10 36.00.02 Патология лошадей 2 9.53 

11 4.2.5 Разведение, селекция, генетика и биотех-

нология животных 

2 9.53 

12 4.2.4 Частная зоотехния, кормление, технологии 

приготовления кормов и производства продук-

ции животноводства 

2 9.53 

13 1.5.6 Биотехнология 2 9.53 

14 1.5.5 Физиология человека и животных 2 9.53 

15 06.02.10 Частная зоотехния, технология произ-

водства продуктов животноводства 

2 9.53 

16 06.02.07 Разведение, селекция и генетика сель-

скохозяйственных животных 

2 9.53 

17 03.01.06 Биотехнология (в том числе бионано-

технологии) 

2 9.53 

18 36.01.03 Тренер-наездник лошадей 2 9.53 

19 38.04.07 Товарный консалтинг и аудит качества 

продукции 

1 9.35 
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20 36.04.02 Агробизнес в АПК 1 9.35 

21 36.04.02 Технологии содержания и кормления 

сельскохозяйственных животных 

1 9.35 

22 36.04.02 Зоогигиена, экология и безопасность в 

животноводстве 

1 9.35 

23 36.04.02 Кормление и кормопроизводство 1 9.35 

24 36.04.01 Биологическая безопасность и кон-

троль качества сырья животного происхожде-

ния 

1 9.35 

25 19.04.03 Пищевая безопасность и маркетинг 

продуктов питания 

1 9.35 

26 19.04.03 Интегрированные системы менедж-

мента качества в пищевом производстве 

1 9.35 

27 06.04.01 Вирусология и микробиология 1 9.35 

28 06.04.01 Прикладная иммунология 1 9.35 

29 06.04.01 Ветеринарная вирусология и микро-

биология 

1 9.35 

30 38.03.07 Товарная экспертиза и категорийный 

менеджмент в сфере товаров ветеринарного 

назначения 

1 9.35 

31 36.03.02 Нутрициология и благополучие живот-

ных 

1 9.35 

32 36.03.02 Селекция и генетика животных 1 9.35 

33 35.03.07 Производственный менеджмент в пи-

щевых технологиях продукции животноводства 

1 9.35 

34 35.03.07 Переработка продукции животновод-

ства и управление рисками в АПК 

1 9.35 

35 35.03.07 Технология производства, экспертиза и 

безопасность продукции животноводства 

1 9.35 

36 19.03.03 Технология производства продукции 

животноводства 

1 9.35 

37 19.03.03 Пищевая инженерия и производство 1 9.35 
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продуктов здорового питания 

38 19.03.01 Биофармацевтика 1 9.35 

39 06.03.01 Вирусология и микробиология 1 9.35 

40 06.03.01 Ветеринарная биохимия и радиобиоло-

гия 

1 9.35 

41 36.00.02 Патология жвачных животных 1 9.35 

42 36.00.03 Дерматология животных 1 9.35 

43 36.00.03 Инфекционные болезни животных 1 9.35 

44 36.00.01 Визуальная диагностика 1 9.35 

45 36.00.04 Ветеринарная офтальмология 1 9.35 

46 36.00.03 Неврология животных 1 9.35 

47 36.00.01 Ветеринарная фармация 1 9.35 

48 4.2.2 Санитария, гигиена, экология, ветеринар-

но-санитарная экспертиза и биобезопасность 

1 9.35 

49 4.2.1 Патология животных, морфология, физио-

логия, фармакология и токсикология 

1 9.35 

50 1.5.4. Биохимия 1 9.35 

51 06.02.09 Звероводство и охотоведение 1 9.35 

52 06.02.08 Кормопроизводство, кормление сель-

скохозяйственных животных и технология кор-

мов 

1 9.35 

53 06.02.06 Ветеринарное акушерство и биотехни-

ка репродукции животных 

1 9.35 

54 06.02.05 Ветеринарная санитария, экология, зо-

огигиена и ветеринарно-санитарная экспертиза 

1 9.35 

55 05.19.01 Материаловедение производств тек-

стильной и легкой промышленности 

1 9.35 

56 03.01.04 Биохимия 1 9.35 

57 03.01.01 Радиобиология 1 9.35 
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58 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

1 9.35 

59 09.02.07 Информационные системы и програм-

мирование 

1 9.35 

60 35.02.15 Кинология (на базе среднего общего 

образования) 

1 9.35 

61 35.02.15 Кинология (на базе основного общего 

образования) 

1 9.35 

62 36.05.01 Общеклиническая ветеринария 2 7.93 

63 4.2.3 Инфекционные болезни и иммунология 

животных 

2 7.93 

64 1.5.17 Паразитология 2 7.93 

65 06.02.04 Ветеринарная хирургия 2 7.93 

66 06.02.03 Ветеринарная фармакология с токси-

кологией 

2 7.93 

67 06.02.02 Ветеринарная микробиология, вирусо-

логия, эпизоотология, микология с микотокси-

кологией и иммунология 

2 7.93 

68 06.02.01 Диагностика болезней и терапия жи-

вотных,  патология, онкология и морфология 

животных 

2 7.93 

69 03.03.01 Физиология 2 7.93 

70 03.02.11 Паразитология 2 7.93 

71 36.02.01 Ветеринария (на базе среднего общего 

образования) 

2 7.93 

72 36.02.01 Ветеринария (на базе основного обще-

го образования) 

2 7.93 

73 36.03.02 Зоотехния 4 7.89 

74 36.05.01 Ветеринария 11 7.79 

75 36.03.02 Кинология 2 7.48 

76 36.03.01 Ветеринарно-санитарный контроль ка- 2 7.48 



 

 

32 

 

 

 

чества и безопасности пищевых продуктов 

77 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза 2 7.48 

78 36.05.01 Ветеринарная медицина мелких до-

машних животных 

3 7.15 

6. Перечень показателей для оценки уровня удовлетворённости респон-

дентов 

1. Удовлетворённость взаимодействием с вузом 

1.1. Оцените удовлетворённость взаимодействием с руководством вуза (с ректоратом, де-

канатом) 

1.2. Оцените участие в разработке (актуализации) образовательных программ 

1.3. Оцените участие в образовательном процессе (чтение лекций, проведение семинаров, 

мастер-классов) 

1.4. Оцените участие в текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации 

обучающихся 

1.5. Оцените проведение совместных с университетом мероприятий по профориентацион-

ной работе 

1.6. Оцените планирование совместно с университетом организации стажировок студентов 

1.7. Оцените организацию и проведение производственных практик студентов на базе ор-

ганизации (предприятия) 

1.8. Оцените проведение совместных исследований и разработок, научно-практических 

конференций 

1.9. Оцените возможность обучения своих сотрудников в университете 

1.10. Оцените возможность участия в целевом обучении студентов 

2. Удовлетворённость качеством подготовки выпускников 

2.1. Оцените глубину профессиональных знаний обучающихся/выпускников (их актуаль-

ность, достаточность, глубина и соответствие квалификационным требованиям по должно-

сти) 

2.2. Оцените глубину профессиональных навыков обучающихся/выпускников (их актуаль-

ность, достаточность, глубина и соответствие квалификационным требованиям по должно-

сти) 

2.3. Оцените способность обучающихся/выпускников применять знания и навыки в прак-

тической деятельности 
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2.4. Оцените быстроту адаптации обучающихся/выпускников к новым условиям и их спо-

собность самостоятельно исполнять должностные обязанности 

2.5. Оцените дисциплину и исполнительность обучающихся/выпускников 

2.6. Оцените коммуникативные качества обучающихся/выпускников 

2.7. Оцените способность обучающихся/выпускников к новациям и участию в инноваци-

онной деятельности 

2.8. Оцените дополнительные знания и навыки (уровень владения иностранными языками, 

знания в области информационных технологий, экономическую грамотность) обучающих-

ся/выпускников 

2.9. Оцените воспитание, общую культуру и эрудированность обучающихся/выпускников 

2.10. Оцените способность обучающихся/выпускников гармонично вписаться в корпора-

тивную культуру организации/предприятия 

7. Статистика ответов на вопросы закрытого типа 

Таблица 7.1 - Вопрос, классифицирующий респондентов «Укажите численность работников в 

Вашей организации» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 До 15 4 3.2 3.2 

2 От 16 до 100 16 12.8 12.8 

3 От 101 до 250 16 12.8 12.8 

4 От 251 до 500 0 0 0 

5 От 501 до 1000 8 6.4 6.4 

6 Более 1000 81 64.8 64.8 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

7.1 Блок вопросов «Удовлетворённость взаимодействием с вузом» 

Таблица 7.2 - Вопрос «Оцените удовлетворённость взаимодействием с руководством вуза (с 

ректоратом, деканатом)» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 1 0.8 0.8 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 
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4 4 0 0 0 

5 5 20 16 16 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 0.8 0.8 

9 9 0 0 0 

10 10 103 82.4 82.4 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

Таблица 7.3 - Вопрос «Оцените участие в разработке (актуализации) образовательных про-

грамм» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 1 0.8 0.8 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 6 4.8 4.8 

6 6 15 12 12 

7 7 0 0 0 

8 8 2 1.6 1.6 

9 9 16 12.8 12.8 

10 10 85 68 68 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

Таблица 7.4 - Вопрос «Оцените участие в образовательном процессе (чтение лекций, прове-

дение семинаров, мастер-классов)» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 3 2.4 2.4 

2 2 7 5.6 5.6 

3 3 0 0 0 
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4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 13 10.4 10.4 

7 7 79 63.2 63.2 

8 8 1 0.8 0.8 

9 9 16 12.8 12.8 

10 10 6 4.8 4.8 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

Таблица 7.5 - Вопрос «Оцените участие в текущей, промежуточной и государственной итого-

вой аттестации обучающихся» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 3 2.4 2.4 

2 2 0 0 0 

3 3 1 0.8 0.8 

4 4 0 0 0 

5 5 6 4.8 4.8 

6 6 13 10.4 10.4 

7 7 1 0.8 0.8 

8 8 16 12.8 12.8 

9 9 0 0 0 

10 10 85 68 68 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

Таблица 7.6 - Вопрос «Оцените проведение совместных с университетом мероприятий по 

профориентационной работе» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 1 0.8 0.8 

2 2 6 4.8 4.8 

3 3 0 0 0 
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4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 1 0.8 0.8 

8 8 13 10.4 10.4 

9 9 0 0 0 

10 10 104 83.2 83.2 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

Таблица 7.7 - Вопрос «Оцените планирование совместно с университетом организации ста-

жировок студентов» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 1 0.8 0.8 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 7 5.6 5.6 

8 8 13 10.4 10.4 

9 9 1 0.8 0.8 

10 10 103 82.4 82.4 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

Таблица 7.8 - Вопрос «Оцените организацию и проведение производственных практик сту-

дентов на базе организации (предприятия)» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 
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4 4 7 5.6 5.6 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 14 11.2 11.2 

9 9 0 0 0 

10 10 104 83.2 83.2 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

Таблица 7.9 - Вопрос «Оцените проведение совместных исследований и разработок, научно-

практических конференций» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 8 6.4 6.4 

3 3 2 1.6 1.6 

4 4 0 0 0 

5 5 14 11.2 11.2 

6 6 0 0 0 

7 7 78 62.4 62.4 

8 8 1 0.8 0.8 

9 9 0 0 0 

10 10 22 17.6 17.6 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

Таблица 7.10 - Вопрос «Оцените возможность обучения своих сотрудников в университете» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 
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5 5 1 0.8 0.8 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 18 14.4 14.4 

9 9 13 10.4 10.4 

10 10 93 74.4 74.4 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

Таблица 7.11 - Вопрос «Оцените возможность участия в целевом обучении студентов» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 6 4.8 4.8 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 1 0.8 0.8 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 1 0.8 0.8 

9 9 14 11.2 11.2 

10 10 103 82.4 82.4 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

7.2 Блок вопросов «Удовлетворённость качеством подготовки выпускни-

ков» 

Таблица 7.12 - Вопрос «Оцените глубину профессиональных знаний обучающих-

ся/выпускников (их актуальность, достаточность, глубина и соответствие квалификационным 

требованиям по должности)» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 
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3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 0 0 0 

6 6 1 0.8 0.8 

7 7 14 11.2 11.2 

8 8 84 67.2 67.2 

9 9 2 1.6 1.6 

10 10 24 19.2 19.2 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

Таблица 7.13 - Вопрос «Оцените глубину профессиональных навыков обучающих-

ся/выпускников (их актуальность, достаточность, глубина и соответствие квалификационным 

требованиям по должности)» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 1 0.8 0.8 

5 5 0 0 0 

6 6 0 0 0 

7 7 20 16 16 

8 8 0 0 0 

9 9 80 64 64 

10 10 24 19.2 19.2 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

Таблица 7.14 - Вопрос «Оцените способность обучающихся/выпускников применять знания и 

навыки в практической деятельности» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 
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2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 1 0.8 0.8 

5 5 0 0 0 

6 6 13 10.4 10.4 

7 7 9 7.2 7.2 

8 8 0 0 0 

9 9 2 1.6 1.6 

10 10 100 80 80 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

Таблица 7.15 - Вопрос «Оцените быстроту адаптации обучающихся/выпускников к новым 

условиям и их способность самостоятельно исполнять должностные обязанности» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 1 0.8 0.8 

5 5 13 10.4 10.4 

6 6 0 0 0 

7 7 0 0 0 

8 8 9 7.2 7.2 

9 9 2 1.6 1.6 

10 10 100 80 80 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

Таблица 7.16 - Вопрос «Оцените дисциплину и исполнительность обучающих-

ся/выпускников» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 
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2 2 0 0 0 

3 3 2 1.6 1.6 

4 4 0 0 0 

5 5 1 0.8 0.8 

6 6 13 10.4 10.4 

7 7 1 0.8 0.8 

8 8 2 1.6 1.6 

9 9 6 4.8 4.8 

10 10 100 80 80 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

Таблица 7.17 - Вопрос «Оцените коммуникативные качества обучающихся/выпускников» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 2 1.6 1.6 

4 4 0 0 0 

5 5 1 0.8 0.8 

6 6 13 10.4 10.4 

7 7 7 5.6 5.6 

8 8 0 0 0 

9 9 1 0.8 0.8 

10 10 101 80.8 80.8 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

Таблица 7.18 - Вопрос «Оцените способность обучающихся/выпускников к новациям и уча-

стию в инновационной деятельности» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 
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3 3 2 1.6 1.6 

4 4 0 0 0 

5 5 1 0.8 0.8 

6 6 19 15.2 15.2 

7 7 0 0 0 

8 8 79 63.2 63.2 

9 9 1 0.8 0.8 

10 10 23 18.4 18.4 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

Таблица 7.19 - Вопрос «Оцените дополнительные знания и навыки (уровень владения ино-

странными языками, знания в области информационных технологий, экономическую грамот-

ность) обучающихся/выпускников» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 6 4.8 4.8 

4 4 0 0 0 

5 5 3 2.4 2.4 

6 6 13 10.4 10.4 

7 7 1 0.8 0.8 

8 8 79 63.2 63.2 

9 9 1 0.8 0.8 

10 10 22 17.6 17.6 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

Таблица 7.20 - Вопрос «Оцените воспитание, общую культуру и эрудированность обучаю-

щихся/выпускников» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 
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2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 1 0.8 0.8 

6 6 13 10.4 10.4 

7 7 8 6.4 6.4 

8 8 2 1.6 1.6 

9 9 1 0.8 0.8 

10 10 100 80 80 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  

 

Таблица 7.21 - Вопрос «Оцените способность обучающихся/выпускников гармонично впи-

саться в корпоративную культуру организации/предприятия» 

№ Оценочное значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 14 11.2 11.2 

6 6 8 6.4 6.4 

7 7 0 0 0 

8 8 2 1.6 1.6 

9 9 0 0 0 

10 10 101 80.8 80.8 

 Итого ответивших: 125 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 125 100  
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